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Scopul procedurii
1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita. Prin urmare, functionarii publici trebuie sa exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen
legal.

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de
lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual.

2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.
3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie ale personalului

Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei

- Nu este cazul
5 Alte scopuri

- Nu este cazul

Domeniul de aplicare
1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se refera la activitatea de gestionare a situatiilor de conflict de interese prin identificarea situatiilor
concrete si stabilirea masurilor in scopul sanctionarii faptelor ce pericliteaza buna desfasurare a procesului
decizional.

2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile
4.2 Compartimente beneficiare de rezultate:
Toate structurile
4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:

Consilier Etic
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Documente de referinta
1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul
2. Legislatie primara:

- Ordonanta de urgenta nr. 127/2021 pentru modificarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative si a art. III din Legea nr. 105/2020 pentru completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1190 din 15 decembrie 2021

- Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ghid privind incompatibilitatile si conflictele de interese, Publicat in Brosura din 15 ianuarie 2016

3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Dispozitii ale Conducatorului Institutiei

- Circuitul documentelor

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

2. Abrevieri ale termenilor:

. @]
S P ®Ne U e wN s HZ

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Editie procedura

Revizie procedura

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

PO
Ed

Rev

<

Ap.
Ah.
SCIM
EP

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Termenul abreviat

Procedura operationala

Editie

Revizie

Elaborare

Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare

Sistem de Control Intern/Managerial
Entitate Publica
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Descrierea activitatii sau procesului
1. Generalitati:

Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut
un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv se
pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica pe o
perioada de 3 ani.

Alesul local aflat in conflict de interese, are obligatia sa se abtina de la emiterea sau participarea la emiterea ori
adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care ar
putea produce un folos material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al II-lea inclusiv;

b) orice persoana fizica sau juridica fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

c) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine venituri;

d) o alta autoritate din care face parte;

e) orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o plata catre acesta
sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

Functionarul public se afla in conflict de interese in urmatoarele situatii:

a. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si
juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b. participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sot
sau ruda de gradul I;

c. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie sa
le ia In exercitarea functiei publice.

In situatia In care exista un conflict de interese, functionarul este obligat sd se abtina de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este
subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functie
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta. Incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinara, administrativa, civila si penald, potrivit legii.

In aceste cazuri, conducéatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este
subordonat direct functionarului public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
experienta.

Inspectorii de integritate desfasoara urmatoarele activitati:

a) primesc, colecteaza, centralizeaza si proceseaza date si informatii cu privire la situatia averii existente pe
durata exercitarii functiilor publice, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese privind persoanele care
ocupa functii publice;

b) evalueaza declaratiile de avere si declaratiile de interese;

c) efectueaza controlul depunerii la termen a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese de catre
persoanele prevazute de lege;

d) evalueaza, diferentele semnificative, in sensul prevederilor art. 18, dintre modificarile intervenite in avere
pe durata exercitarii functiilor publice si veniturile realizate in aceeasi perioada;

e) evalueaza conflicte de interese sau incompatibilitati ale persoanelor care ocupa functii publice;

f) intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaluarii, identifica elemente de incalcare a
legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de interese, respectiv al incompatibilitatilor, precum si,
dupa caz, a legislatiei disciplinare, contraventionale sau penale;

g) Intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaluarii, nu identifica elemente de incalcare a
legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de interese, respectiv al incompatibilitatilor;

h) aplica sanctiunile si iau masurile prevazute de lege in competenta acestora.
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2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate In elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul Institutiei

- Inspectorii de integritate din A.N.I.
- Consilierul etic

- Salariatii institutiei

3.3. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre compartimentele implicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire concedentul are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea concurentei
neloiale.

Nerespectarea se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul de a fi ofertant, dar numai in
cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de natura sa defavorizeze
concurenta.

Persoanele care sunt implicate direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor nu au dreptul de a fi
ofertant sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

Nu au dreptul sa fie implicate in procesul de verificare/evaluare a ofertelor urmatoarele persoane:
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a) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv cu ofertantul, persoana fizica;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, persoane juridice, terti
sustinatori sau subcontractanti propusi;

c) persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti,
terti sustinatori sau subcontractanti propusi sau persoane care fac parte din consiliul de administratie, organul de
conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, terti sustinatori sau subcontractanti propusi;

d) membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare al ofertantului
si/sau actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Il-lea
inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul entitatii contractante.

Nu pot fi nominalizate de catre ofertant pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau
afin pana la gradul al II-lea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
cadrul entitatii contractante.

Declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii
activitatii. Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole din declaratie.
Persoanele suspendate din exercitiul functiei pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal vor actualiza
declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.

Daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese, persoanele
responsabile sesizeaza deficiente in completarea acestora, vor recomanda, in scris, pe baza de semnatura sau
scrisoare recomandata, persoanei in cauza rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese, in
termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii. Rectificarea declaratiei poate fi initiata si de catre
persoanele prevazute de lege, in termen de 40 de zile de la depunerea initiala. Declaratia de avere si/sau
declaratia de interese rectificata pot/poate fi insotite/insotita de documente justificative.

Registrul de interese are caracter public, putand fi consultat de catre orice persoand, in conditiile prevazute de
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Persoanele care exercita functiile publice vor depune o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu
privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara, cu exceptia celor legate de functia publica pe care o
exercita.

Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:

a. calitatea de asociat sau actionar la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum
si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale;

b. functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor reglementate de Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, regiilor autonome, companiilor/societatilor
nationale, institutiilor de credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor organizatii
neguvernamentale;

c. calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d. calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, detinute
in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic.

Evaluarea conflictelor de interese

Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de integritate
identifica elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati, informeaza despre
aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

Persoana informatda, este invitata sa prezinte inspectorului de integritate date sau informatii pe care le
considera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de avocat si are dreptul de a
prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.

Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa acestuia,
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dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de catre persoana care face
obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul existentei unui
conflict de interese sau a unei incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

In lipsa confirmérii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupéa indeplinirea unei noi
proceduri de comunicare.

Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;

c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.

Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul activitatii
de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese in termen
de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

Daca raportul de evaluare a conflictului de interese nu a fost contestat in termenul de 15 zile de la primire la
instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeaza, in termen de 6 luni, organelle competente pentru
declansarea procedurii disciplinare, precum si, daca este cazul, instanta de contencios administrativ, in vederea
anularii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incalcarea prevederilor legale privind conflictul de interese.

Daca in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de integritate
constata inexistenta unui conflict de interese, intocmeste un raport in acest sens, pe care il transmite persoanei
care a facut obiectul evaluarii. Raportul poate cuprinde daca este cazul mentiuni privind erorile constatate in
ceea ce priveste intocmirea necorespunzatoare a declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

In cazul unui conflict de interese, dacad au legatura cu situatia de conflict de interese, toate actele juridice sau
administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

Actiunea in constatarea nulitatii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu incalcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusa de Agentie chiar daca persoana in cauza nu mai
detine acea functie.

Instanta va putea dispune motivat, pe langa constatarea nulitatii absolute, si repunerea partilor in situatia
anterioara.

Actiunile introduse la instantele de contencios administrativ urmeaza regulile de competenta prevazute in
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, care se aplica in mod
corespunzator.

Procedura de judecata este cea prevazuta in Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si
se aplica in mod corespunzator, in masura in care nu exista in lege prevederi derogatorii de la aceasta.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a luat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile functiei sau activitatii
respective, In masura in care prevederile legii nu deroga de la aceasta si daca fapta nu intruneste elementele
constitutive ale unei infractiuni.

Persoana eliberata sau destituita din functie sau fata de care s-a constatat existenta conflictului de interese
este decazuta din dreptul de a mai exercita o functie publica, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani
de la data eliberarii, destituirii din functia publica. In cazul in care persoana nu mai ocupa o functie publica la
data constatarii starii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii,
de la data raméanerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a raméanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din
functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile functiei
sau activitatii respective

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara, sanctiunile
disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri nu pot consta in mustrare sau avertisment.
Agentia va comunica raportul de evaluare, dupa cum urmeaza:

a) pentru alesii locali - institutiei prefectului;
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b) pentru functionarii publici - comisiei de disciplina sau consiliului de disciplina, care propune autoritatii
prevazute de lege aplicarea unei sanctiuni;

c) pentru celelalte persoane - comisiilor de disciplina, autoritatii ori institutiei competente, care vor aplica o
sanctiune disciplinara.

Sanctiunea disciplinara se dispune si in cazul in care raportul de evaluare al Agentiei a fost comunicat si
organelor de urmarire penala.

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara, sanctiunea poate
fi aplicata in termen de cel mult 6 luni de la data ramaéanerii definitive a raportului de evaluare.

Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si a
modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii functiilor, precum si cea de evaluare a
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atat pe durata exercitarii functiilor publice, cat si in
decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta anterior, consta in evaluarea declaratiei de avere, a datelor si
a informatiilor privind averea existenta, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de
interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei

- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

Consilierul Etic
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Inspectorii de integritate din A.N.IL.
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Salariatii instutitiei

- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Formular de evidenta a modificarilor

NL Numarul Data 5 5 Avivzul
Crt editiei / editiei / Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 26.02.2018 X X
Conform Ordinului nr. 600/2018, in
vigoare de la 07.05.2018, se aduc
modificari in ceea ce priveste definirea
termenilor, structura din cadrul
- Legislatie primaré procedurii documgr}tate prin
2 Editiaall-a 07.05.2018 ’ introducerea/modificarea a 3 formulare,

- Legislatie secundara prevazute ca si componente structurale
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Descrirea procedurii,
precizarea activitatii,
legislatia secundara.
generalitati, derularea
operatiunilor si actiunilor
activitatii, responsabilitati

3 Revizial 05.07.2019

Documente de referinta;
4 Revizia a II-a 26.02.2021 Descrierea activitatii sau
procesului

Revizia a IIl- Documente de referinta;
5 a 30.09.2022 Descrierea activitatii sau
procesului

minimale, respectiv Formular de
evidenta a modificarilor, Formular de
analiza a procedurii, Formular de
distribuire difuzare.

Conform Ordonantei de urgenta nr.
57/2019, in vigoare de la 05.07.2019, s-a
aprobat noua forma a Codului
Administrativ al Romaniei, un act
normativ esential care reuneste toate
reglementarile din domeniul
administratiei publice.

Modificari legislative

Modificari legislative conform
Ordonantei de urgenta nr. 127/2021
pentru modificarea Legii nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor
acte normative si a art. III din Legea nr.
105/2020 pentru completarea Legii nr.
176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative,
Publicata in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 1190 din 15 decembrie 2021

Favorabil
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Formularul de distribuire/difuzare
Data
Nr. S.COI{ul.. Compartiment Nume si prenume ]?at.a" Data .. intrarii in Semnatura
Crt difuzarii primirii retragerii .
vigoare
| Aplicare, par MIRON NECULAI 25.02.2022 25.02.2022 30.09.2022
Informare
o | Aplicare, i imar Gaitan Nistor 25.02.2022 25.02.2022 30.09.2022
Informare
3 Aplicare, o, etar General BIVOL ZAMFIR 25.02.2022 25.02.2022 30.09.2022
Informare
Aplicare,
4  Evidenta, Consilier Etic DRAGOI LUCIA 25.02.2022 25.02.2022 30.09.2022
Arhivare
Anexe
N Denumirea anexei Elaborator Aproba NTLTEL (L Arhivare
Crt exemplare
1 Declaratie de interese
Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele Comisiei

SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale cu

caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.
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